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RAPPORTO PREFINALE AL 9 MAGGIO 2006 

(rapporto precedente del 9 Aprile 2006)

1.1.   IDENTIFICAZIONE DELL’ONG

Riferimenti ONG :  


· Denominazione : MOVIMONDO (Coordinamento Forum Solint)
· Natura giuridica :  Onlus

Legale rappresentante :

· Nome:  Donato di Santo

· Indirizzo: Via di Vigna Fabbri, 39

· Telefono: 06 7827828
· Fax:  0039-06-78851280 

· EMail :  info@movimondo.org
Referente per il progetto:

· Nome:   Patrizia Caruso
· Qualifica:  Capo Progetto
· Indirizzo: Main Street , Pottuvil
· Telefono: +94 0776984442
· Fax:  +94 (0) 63 224882
· EMail :  movipothuvil@sltnet.lk, moviorg@sltnet.lk
	1.2.   IDENTIFICAZIONE DEL PROGETTO


Titolo del progetto:

Ricostruzione della nuova sede amministrativa e realizzazione di un centro comunitario polifunzionale nella Divisione di Pottuvil – Distretto di Ampara 

TITOLO ORIGINALE: Rapido ripristino delle condizioni igienico-ambientali e ricostruzione della nuova sede amministrativa della Divisione di Pottuvil – Distretto di Ampara

Localizzazione dell’intervento:  Divisione di Pottuvil, Distretto di Ampara, Sri Lanka.

Area d’intervento:  Riabilitazione e costruzione di edifici di interesse pubblico, fornitura di attrezzature e supporto nel settore socio-comunitario.

	1.3.   RAPPORTO DI REALIZZAZIONE


Descrizione del progetto:

Il progetto prevedeva originariamente oltre alla ricostruzione della nuova sede amministrativa di Pottuvil, il ripristino delle condizioni igienico-ambientali delle aree di Pottuvil, Arugam Bay e Ullae. Tuttavia, a seguito di particolari e significativi eventi occorsi nei mesi di Giugno e Luglio e comunicati nel corso di incontri con funzionari del Dipartimento, si è ritenuto opportuno modificare il piano originario, eliminando questa componente. Una prima bozza delle modifiche da apportare al progetto è stata discussa e sottoposta all’attenzione dell’ufficio DPC di Colombo nel mese di Luglio (cfr. Scambio di corrispondenza e-mail del 14/07/2005 e 19/07/2005). Tuttavia, per la presentazione del nuovo piano esecutivo definitivo e della necessaria richiesta di emendamento e proroga, si è ritenuto più opportuno attendere la conclusione del processo di definizione dei lavori di costruzione della sede amministrativa (BoQs) per sapere esattamente l’ammontare del budget disponibile per l’esecuzione delle nuove attività nel settore socio – comunitario. Di tale intenzione si è data comunicazione verbale al referente per le Ong di Protezione Civile nel mese di Agosto. Rispetto alla prima bozza di emendamento, infatti, alcune delle nuove attività proposte sono state riviste e ridotte in ragione dell’aumentato costo stimato della costruzione della sede amministrativa del DS Office.

In data 16 Settembre 2005 è stata presentata una richiesta ufficiale di emendamento al progetto, la cui approvazione è stata comunicata ufficialmente durante l’incontro del 1/11/2005 presso l’ufficio DPC a Colombo. Nello specifico il nuovo POA prevede, oltre che l’eliminazione della componente igienico ambientale, la realizzazione di un centro comunitario polifunzionale nel villaggio di Komari I ed il sostegno all’associazione Women Rural Development Society (WRDS) dello stesso villaggio. Inoltre, considerati i ritardi accumulati e l’avvio della stagione delle pioggie si è ritenuta necessaria una estensione non onerosa della durata temporale del progetto di almeno cinque (5) mesi. 

Nel presente rapporto oltre ai nuovi obiettivi generali e specifici, ai risultati attesi così come espressi nella richiesta di emendamento e nel quadro logico predisposto in occasione della visita SIM del Luglio scorso si riportano per completezza le precedenti diciture così come espresse nel POA del 20/05/05.

Obiettivi: 

Obiettivi generali: 

· Ripristino delle condizioni di vita delle popolazioni colpite dallo Tsunami in Sri Lanka

· Miglioramento dei servizi amministrativi, comunitari e sociali delle popolazioni colpite dallo Tsunami in Sri Lanka


Obiettivo specifico:

· Ripristino e miglioramento delle condizioni di accesso ai servizi amministrativi, sociali e comunitari per la popolazione colpita dallo Tsunami nella Divisione di Pottuvil.

Da cui i seguenti risultati attesi:

1. Ri-Costruzione dell’edificio sede dei servizi del Divisional Secretariat di Pottuvil e suo arredo 

2. Organizzazione di corsi e seminari per il personale amministrativo del Divisional Secretariat di Pottuvil
3. Realizzazione di un Centro Polifunzionale destinato al rafforzamento delle associazioni femminili e giovanili nel villaggio di Komari 1 – Divisione di Pottuvil
4. Organizzazione di corsi e seminari per l’associazione femminile “Women Rural development Society” (RDS) di Komari 1.

Azioni realizzate:

· Attività comuni a tutti i risultati:
Attività previste e loro stato di realizzazione:

· Coordinamento con istituzioni locali, ONG attori internazionali presenti nell’area: AVVIATA E TUTTORA IN CORSO

· Note: le numerose agenzie umanitarie nazionali ed internazionali presenti nel Distretto sono coordinate a livello di Distretto (GA) e di Divisione (DS) per settori d’intervento tramite meeting ad hoc dove vengono scambiate  e condivise informazioni al fine di ottimizzare gli interventi ed evitare duplicazioni o omissioni. Movimondo partecipa attivamente ai coordinamenti e le sue attività si inseriscono a tutti gli effetti nel panorama generale di complementarietà degli interventi di emergenza.

· Preparazione struttura logistico/operativa del progetto (affitto ufficio, selezione del personale locale e affitto dei veicoli e mezzi di comunicazione): CONCLUSA 

· Uffici a Colombo e struttura organizzativa centrale: CONCLUSA

· Note: insieme alle ONG aderenti a Forum Solint, Movimondo ha dato vita ad una struttura di coordinamento e di appoggio a Colombo, comune alle ONG di Forum Solint. Nel quadro della concreta collaborazione in atto tra le ONG di Solint, avente l'obiettivo di fornire al progetto un supporto organizzativo e logistico che possa agevolare e ottimizzare l'onere delle risorse impegnate nelle aree dei progetti, si considereranno nei capitoli di spesa del personale espatriato e dei costi logistici locali del Titolo 2 del budget anche quote parte del coordinamento Solint e dell’ufficio Movimondo basato a Colombo.

· Attività relative all’Ex Obiettivo specifico n. 1): Rimozione di detriti e gestione dei rifiuti solidi nella Divisione di Pottuvil
La componente igienico-ambientale in oggetto era stata avviata già nella prima fase di emergenza (Gennaio/Febbraio 2005),  quando il personale MOVIMONDO aveva messo in opera alcune preliminari azioni di ripulitura del suolo pubblico nella Divisione di Pottuvil. Successivamente era stato identificato un intervento simile nella divisione di Kalmunai, poi riconvertito in un intervento di piú ampio respiro nel settore ambientale a Pottuvil (POA del 20/05/05).

Tuttavia, a seguito dei sopralluoghi effettuati nel corso del mese di maggio e giugno nelle zone di Pottuvil, Ullae ed Arugan Bay, aree dell’intervento igienico-ambientale, si sono purtroppo riscontrati profondi mutamenti di condizioni rispetto a quelle rilevate in fase di assessment e poi diventate fondamenta del POA presentato ed approvato da DPC. Nello specifico, quello della rimozione di macerie e gestione di rifiuti è un settore che, dal mese di Giugno, è apparso sostanzialmente soggetto a “paralisi” operativa per via di una serie di incroci di responsabilità ed accavallamento di numerosi attori che mal si coordinano fra di loro e con l’Amministrazione. Se, infatti, da una parte molti dei detriti sono ancora presenti, dall’altra la mancanza di discariche e impianti di riciclaggio e compostaggio determina una situazione paradossale di tanti piccoli dumping sites  “a cielo aperto” spesso posti, oltretutto, in prossimità della laguna. La scarsità (mancanza) di aree “pubbliche” da destinare alla raccolta e al riciclaggio dei rifiuti è un problema che sta condizionando anche il lavoro delle imprese di costruzione. Un esempio: la società ARCADIS ha firmato un accordo con il governo nazionale  per un programma di gestione dei rifiuti inerti, solidi ed umidi nella divisione di Pottuvil. Ad oggi, non essendo stata ancora definita l’area dove realizzare la  discarica e l’impianto per il riciclaggio dei rifiuti, il progetto è paralizzato. 

Inoltre, la ricostruzione della costiera tra Arugam Bay ed Ullae, per la cui esecuzione si prevedeva l’utilizzo dei detriti raccolti, sarà gestita da una società privata di Colombo, con fondi governativi. 

Mercy Corps, da parte sua, nell’ambito del’intervento per il rilancio del turismo nella zona di Arugam Bay, ha messo a punto un intervento integrato in cui è prevista anche la rimozione di detriti attraverso lo strumento del “cash for work”.

In questo quadro, Movimondo ha ritenuto opportuno “cancellare”, suo malgrado, la componente igienico-ambientale della proposta originaria. In prospettiva di tale ulteriore modifica al progetto e su richiesta delle autorità governative e delle associazioni locali, è stato condotto uno studio per l’identificazione di  attività nel settore del supporto socio – economico e comunitario con una forte valenza strutturale (vedi di seguito Attività n. 3 e 4).
· Attività relative al Risultato atteso n. 1: Ri-Costruzione dell’edificio sede dei servizi del Divisional Secretariat di Pottuvil e suo arredo
Attività previste e loro stato di realizzazione:

· Assessment delle necessità e degli standard costruttivi del nuovo edificio ed elaborazione del progetto architettonico preliminare: COMPLETATA.

· Note: attività preliminare completata nel mese di Aprile da personale tecnico espatriato di MOVIMONDO contrattato a tale scopo (Arch. Alberto Paganini);

· Coordinamento con il DS ed i GA per l’identificazione dell’area e delle  eventuali procedure di esproprio: COMPLETATA.

· Note: l’impossibilità a trovare un accordo triangolare tra il Divisional Secretariat, il Government Agent e l’ufficio di UDA (Urban Development Authority) sull’area dove realizzare la struttura hanno causato all’inizio del progetto un blocco di fatto delle attività. La situazione di stallo creatasi nei mesi di Aprile e Maggio rispetto a questo argomento è stata risolta a seguito di numerosi incontri intercorsi tra il Deputy director dell’UDA e del TAFREN di Colombo e i rappresentanti di SOLINT e Movimondo, che tuttavia hanno portato ad una risoluzione del contenzioso soltanto in data 15/06/2005 (vedi Allegato I, Corrispondenza ufficiale). Da notare a questo proposito che l’approvazione del sito voluto dal DS, situato in prossimità del mare e della laguna, ha comportato una richiesta da parte dell’UDA di adeguamento a standard tecnici e di messa in sicurezza del fabbricato che hanno richiesto un ulteriore intervento e modifica dei progetti architettonici preliminari, già predisposti nel mese di Aprile;

· Identificazione dello studio tecnico locale in possesso dell’abilitazione necessaria per la procedura di approvazione degli elaborati di progetto: COMPLETATA.

· Note: la selezione dello studio di architetti è stata condotta prima a livello distrettuale, ma senza successo, e poi a livello centrale a Colombo. Il primo degli architetti selezionati si è rivelato purtroppo inaffidabile ed inadempiente dal punto di vista contrattuale, cosa che del resto ha causato ulteriori ritardi nella preparazione degli elaborati finali. Dopo ulteriore selezione di studi tecnici a Colombo, il lavoro di progettazione è stato affidato allo studio ARCH. INT.;

· Demolizione delle vecchie strutture del DS, rimozione dei detriti manuale e meccanica, recupero del materiale riutilizzabile, pulizia del terreno: COMPLETATA

· Note: l’attività è stata avviata e conclusa nelle prime settimane di Luglio, a seguito dell’ottenimento delle necessarie autorizzazioni come da punto precedente;

· Elaborazione del progetto esecutivo (computi metrici, cronogramma lavori, BoQs, ecc) e della documentazione necessaria alla gara di appalto (contrattualistica): COMPLETATA

· Note: l’elaborazione dei disegni architettonici e strutturali è stata completata durante la prima settimana di Settembre. I disegni sono stati rivisti e controllati dal personale tecnico espatriato;

· Presentazione del progetto architettonico e strutturale agli enti locali per ottenimento delle necessarie autorizzazioni a procedere: IN CORSO

· Note: lo stesso studio tecnico ARCH. Int. di cui al punto precedente è stato incaricato di predisporre i documenti e apporre le firme necessarie per portare a termine questa attività. La documentazione dovrà poi essere sottoposta ad approvazione del Pradesha Sabha di Pottuvil, dell’UDA e del Ministry of Public Administration;

ATTIVITÀ COMPLETATA. 

· Note: nel mese di ottobre è stata ottenuta l’autorizzazione del Coastal  Conservation Board, necessaria per l’approvazione del Pradesha Saba. Ottenute le necessarie autorizzazioni, il DS di Pottuvil ha consegnato a Movimondo una lettera di hand over temporaneo del sito per le opere di costruzione.

· Realizzazione delle procedure per l’appalto (selezione di imprese idonee e procedura di tender): IN CORSO

· Note: l’appalto è stato lanciato in data 09/09/2005, con ritiro dei plichi entro il 14/09/05. Sono state invitate 8 ditte preselezionate sulla base dei curricula e di colloqui. La consegna e aperture delle buste è prevista per il 26/09/05;

ATTIVITÀ COMPLETATA. 

· Note: in data 26 Settembre si è proceduto con la pubblica apertura delle buste a cui hanno partecipato come testimoni i rappresentanti di due imprese, come da foglio presenze in allegato (Allegato I – Tender Result of Construction of Proposed Divisional Secretariat office building – Pottuvil). Delle tre offerte pervenute una è stata immediatamente scartata per motivi formali. L’attività è stata seguita dal nostro staff espatriato e dallo studio ARCH. INT.

· Aggiudicazione del lavoro d’impresa, firma del contratto e inizio lavori: NON AVVIATA

· Note: considerati i tempi necessari per la valutazione delle offerte e per la negoziazione del contratto, oltre alle nuove procedure da attuare per il riconoscimento dell’esenzione VAT, si prevede di poter avviare i lavori di costruzione non prima della seconda metà di Ottobre. Considerando che il tempo stimato per il loro completamento è di almeno sette (7 mesi), i lavori non si concluderanno prima della fine del mese di Aprile 2006.
ATTIVITÀ COMPLETATA. 

· Note: l’esame dei BoQ delle due offerte valide ha rivelato un notevole rialzo dei prezzi, sia rispetto al BoQ preparato dallo studio ARCH. INT, che rispetto alla media dei prezzi nel paese. Si è deciso quindi di procedere ad una negoziazione. La ditta Squire Mech Engineering, ha, in data 14/10/2005, ribassato l’offerta a 27.000.000,00 Rs. Conseguentemente, in data 18/10/2005 è stato comunicata formalmente alla stessa l’aggiudicazione del lavoro (Allegato II_Letter of acceptance). La firma del contratto ha richiesto diversi incontri con l’impresa selezionata per la chiarificazione di alcuni elementi contrattuali e delle procedure per l’esenzione dal VAT. Inoltre,in data 1/11/2005  l’impresa ha reso noto di non essere in grado di presentare la fidejussione bancaria per il pagamento anticipato prima di tre settimane. Si è deciso quindi, di comune accordo con il DPC, di procedere comunque alla firma del contratto, rimandando il pagamento dell’anticipo alla data di consegna della suddetta fidejussione.

La fidejussione è stata consegnata in data 29/11/2006. Nei giorni successivi è stato effettuato il pagamento della prima tranche come da contratto. Nel primo mese sono stati completati i lavori preliminari, i rilievi necessari, l'impianto di cantiere. Dal 10 Dicembre in avanti sono stati completati i lavori di scavo delle fondazioni e movimenti terra, tutte le opere di calcestruzzo in fondazione compresa una variante relativa alla costruzione di travi rovescie di collegamento tra i plinti di fondazione, inizialmente non previste. Sono stati inoltre realizzati tutti i pilastri di calcestruzzo fino alla quota di 3,06 metri e le travi di collegamento e soletta di calcestruzzo armata a quota 1,5 metri. 

Sono state gettate le solette di calcestruzzo armata a quota 3.06 metri e sono stati conclusi i lavori di casseratura ed armatura dello scalone principale di accesso anteriore all’edificio. I lavori di cantiere verranno sospesi dal 10 aprile per dieci giorni, in coincidenza con le celebrazioni per il capodanno tamil e cingalese.   
E’ stata completata la struttura portante in calcestruzzo armato, solai, pilastri e travi.

E’ stata completata inoltre la struttura di ferro della copertura e trasportata a pie’ d’opera.
· Assistenza di cantiere e direzione dei lavori: NON AVVIATA

ATTIVITÀ IN CORSO

- Note: Sono presenti in quotidianamente in cantiere un'assistente di cantiere, un supervisore ed un tecnico espatriato di Movimondo

· Listaggio degli equipaggiamenti necessari al funzionamento degli uffici: IN CORSO

- Note: Sono in corso dei colloqui con le autorità del Divisional Secretariat di Pottuvil, per stabilire con esattezza quali equipaggiamenti verranno forniti alla struttura da parte del Governo e quali invece saranno di competenza di Movimondo
· Ricerche di mercato preliminari e acquisto del materiale necessario: IN CORSO

· Acquisizione e consegna materiali: NON AVVIATA
· Attività relative al Risultato atteso n. 2: Organizzazione di corsi e seminari per il personale amministrativo del Divisional Secretariat di Pottuvil
Attività previste e loro stato di realizzazione:

· Identificazione dei corsi e seminari necessari in coordinamento e secondo le necessità espresse dall’istituzione: IN CORSO
 -  Note: l’analisi quantitativa e qualitativa condotta ha permesso di rilevare una necessità di  corsi di lingua cingalese, necessaria per le comunicazioni istituzionali e parlata fluentemente da una minoranza di funzionari

ATTIVITÀ COMLETATA

· Note: in accordo con il DS di Pottuvil si è deciso di avviare corsi di inglese e di alfabetizzazione informatica. Si è deciso di non avviare i corsi di cingalese per evitare di sovraccaricare i partecipanti, dato il breve arco di tempo a disposizione e si è optato per un miglioramento quantitativo e qualitativo dei corsi di inglese ed informatica. In seguito verranno organizzati due seminari che avranno come tema "Il microcredito come strumento di lotta alla poverta'" e "Il logical framework come strumento di pianificazione". (Allegato I: Elenco partecipanti ai training DS)
· Calendarizzazione dei seminari: IN CORSO
-   Note: su richiesta del personale del DS, si è deciso di collocare i corsi d’inglese nei fine settimana ed i corsi di informatica nelle ore pomeridiane. Ciò permette ai destinatari dei corsi di conciliare la partecipazione con lo svolgimento delle mansioni lavorative. I corsi sono stati quindi calendarizzati come segue:

· Corsi di informatica: iniziati il 30/1/2006, si tengono durante la settimana a conclusione dell’orario di lavoro. I partecipanti sono stati divisi in due gruppi per permettere un migliore utilizzo delle attrezzature informatiche a disposizione. La conclusione è prevista per il 20 Aprile 2006, per una durata complessiva di 48 ore per partecipante 

· Corsi di inglese: iniziati il 28/01/2006, si tengono durante i fine settimana. La conclusione è prevista per il 23 Aprile 2006, per una durata complessiva di 98 ore per partecipante

· Seminari tematici: si terranno nel mese di maggio a conclusione dei corsi di formazione 

· Ricerca dei formatori ed elaborazione del materiale specifico da fornire  per la formazione: IN CORSO 
-    Note: è stato contattato un insegnante responsabile per il corso d’inglese che ha già stilato un programma orientativo. Sono invece in corso le selezioni per gli insegnanti di cingalese ed informatica.

· Note: per la realizzazione dei corsi si è ritenuto opportuno, dietro suggerimento dello stesso DS di Pottuvil e richiesta dei destinatari, contattare delle istituzioni specializzate, che fossero in grado di fornire ai partecipanti un certificato di partecipazione legalmente riconosciuto. Ciò favorisce da un lato la buona riuscita dei corsi, costituendo un forte incentivo alla partecipazione, dall’altro garantisce elevati standard qualitativi e professionali ed una spendibilità maggiore. 

· Corsi di informatica: tenuti dal Computer Resource Centre (ICTC), istituzione dipendente dal Ministry of Education, presso il Central College di Pottuvil. Il Centro fornisce le attrezzature informatiche, tre formatori ed adeguati materiali didattici, concordati con Movimondo. Spetta a Movimondo la supervisione delle attività ed il monitoraggio delle presenze e del livello di raggiungimento degli obiettivi didattici. (Allegato II: programma training informatica)

· Corsi di inglese: tenuti in collaborazione con la Kandy Business School di Kalmunai, presso la scuola Al Irfah di Pottuvil. Anche in qesto caso a fine corso verrà dato ai partecipanti un certificato legalmente riconosciuto. Ai partecipanti vengono forniti adeguati materiali didattici concordati con Movimondo, cui spettano la supervisione delle attività ed il monitoraggio delle presenze. (Allegato III: programma training di inglese)

· Seminari: il seminario sul microcredito verrà realizzato in collaborazione con il Rural Developement Department e coinvolgerà diversi rappresentanti di istituzioni governative e non che hanno portato avanti programmi di microcredito, e rappresentanti dei beneficiari. 

È tuttora in via di definizone la scaletta degli interventi ed il programma dettagliato. (Allegato IV: Concept Paper seminario microcredito)

Il seminario sul Logical Framework è ancora in via di definizione, cosi' come l'eventualità di organizzare altri seminari.

· Realizzazione dei seminari e formazioni: NON AVVIATA

IN CORSO

· Note: si rileva una elevata partecipaziione ai corsi di inglese ed informatica ed un buon livello di soddisfazione dei partecipanti e delle autorità locali coinvolte
Sono stati portati a termine i corsi di inglese ed informatica e sono in preparazione gli attestati di partecipazione. E’ stato stabilito insieme agli enti preposti per la formazione un criterio per l’assegnazione dei certificati basato sia sulla presenza alle singole lezioni, che sul livello di partecipazione e su periodici test ed esercizi informali effettuati durante il corso. 
Riceveranno il certificato 23 partecipanti (su 35 iscritti) al corso di informatica e 26 partecipanti    ( su 54) al corso di ingese. 
· Attività relative al Risultato atteso n. 3: Realizzazione di un Centro Polifunzionale destinato al rafforzamento delle associazioni femminili e giovanili nel villaggio di Komari 1 – Divisione di Pottuvil (NUOVA ATTIVITÀ PROPOSTA NELLA RICHIESTA DI EMENDAMENTO DEL POA)
NOTA: nonostate sia un’attività di nuova proposta all’interno di questo progetto, si noterà che alcune delle sue componenti sono già state avviate e completate. Ciò scaturisce da due fattori: - Movimondo svolge attività presso il campo di sfollati di Komari 1 fin dal mese di Gennaio, quando è intervenuta a sostegno delle popolazioni locali con attività di prima emergenza finanziate da donazioni private. Le attività qui proposte rappresentano pertanto una prosecuzione del lavoro già iniziato. – in secondo luogo, avendo già discusso e concordato la linea generale di questi interventi con il personale del Dipartimento di Protezione Civile nel mese di Luglio, in attesa della presentazione ufficiale della richiesta di emendamento, si è ritenuto opportuno avviare perlomeno le attività preparatorie alla realizzazione dei fabbricati in modo da non ritardare ulteriormente l’avvio dei lavori una volta ottenutane l’approvazione.

Per maggiori dettagli sull’identificazione e le giustificazioni dell’intervento si veda il capitolo successivo “Risultati raggiunti”.

Attività previste e loro stato di realizzazione:

· Realizzazione di progetto architettonico preliminare: COMPLETATA

· Note: l’elaborazione dei disegni architettonici prelimari del centro polifunzionale è stata realizzata durante il mese di Luglio da personale espatriato volontario qualificato (Arch. Ivano Marati) di MOVIMONDO;
-    Sono state apportate delle modifiche sostanziali al progetto architettonico precedentemente elaborato, a seguito della conclusione della gara d'appalto per la costruzione del DS, i cui costi sono risultati più alti del previsto. Sono stati quindi avviati degli incontri con i rappresentanti della comunità e delle due principali associazioni coinvolte (Women Rural Developement Society e Visnu Sports Club) per ridefinire le necessità funzionali del centro. In seguito si è rivisto il progetto architettonico riorganizzandolo con spazi ridotti e di più facile gestione.

      L’attuale versione prevede la realizzazione di 4 piccoli edifici più la cucina ed i servizi igienici collegati tra di loro da camminamenti esterni. Questa soluzione permette di ottenere un notevole risparmio sui costi di esecuzione sia per la minore dimensione complessiva, sia per la semplificazione della tipologia costruttiva. I camminamenti esterni di collegamento fungeranno da elemento architettonico caratterizzante dei fabbricati, identificandolo non singolarmente ma nel loro insieme.  (Allegato V: Nuova pianta del centro comunitario).

· Elaborazione del progetto esecutivo (computi metrici, cronogramma lavori, ecc) e predisposizione della documentazione necessaria per l’ottenimento delle necessarie autorizzazioni: IN CORSO
· Note: l’elaborazione dei disegni strutturali definitivi è stata affidata allo stesso studio di architettura contrattato, dopo opportuna selezione, per l’attività n. 1;

             ATTIVITA’ COMPLETATA             

· Predisposizione della documentazione necessaria per alla gara d’appalto e aggiudicazione del lavoro ad impresa: IN CORSO

· Entro il 15 marzo verrà lanciata la gara d'appalto per le opere di costruzione, la cui durata si prevede non superiore ai 60 giorni.

            ATTIVITA’ COMPLETATA

            -  La gara d’appalto è stata lanciata il 20 marzo con data di consegna dei plichi fissata inizialmente per il 28 marzo. Per necessità di ufficio si è poi rimandata la consegna al 30 marzo (Allegato I - Comunicazione proroga tender). Sono state invitate N 4 imprese, selezionate sulla base dei curricula e di colloqui. Di queste N 3 hanno presentato un’offerta (Allegato II - Foglio di consegna offerte tender Komari). In data 31 marzo si è proceduto con la pubblica apertura delle buste a cui hanno partecipato come testimoni i rappresentanti delle tre imprese, come da foglio presenze in allegato (Allegato III – Foglio presenze tender Komari). L’attività è stata seguita dallo staff tecnico Movimondo e dallo studio ARCH. INT. Delle tre offerte pervenute, tutte accettate dal punto di vista formale, è stata selezionata, dopo una serie di negoziazioni con i rappresentanti delle tre imprese, quella della ditta S.M. Construction, il cui costo è risultato notevolmente inferiore rispetto alle altre due. In data 7 Aprile 2006, si è proceduto alla comunicazione formale dell’accettazione dell’offerta della S. M. Construction (Allegato IV_Lettera di accettazione offerta tender Komari). La firma del contratto è prevista per il 12 Aprile 2006.

             Il contratto e’ stato firmato in data 21/2/2006 per un valore di 5.200.000 rupie
· Inizio lavori: NON AVVIATA

· Note: tempo stimato per il completamento dei lavori: 5 mesi;
· L’inizio dei lavori e’ previsto per il 17 Aprile 2006, dopo la conclusione delle festività per il capodanno tamil e cingalese.Il tempo stimato per il completamento dei lavori è di 60 giorni
IN CORSO

I lavori sono iniziati il 21 Aprile 2006, a conclusione delle festivita’ per il capodanno tamil e cingalese. 
Sono stati completati l’installazione di cantiere e le fondazioni di tutti gli edifici.

Sono state iniziate le opere in muratura con blocchi di cemento

· Direzione lavori e monitoraggio: NON AVVIATA
IN CORSO 

Sono presenti quotidianamente sul cantiere un ingegnere locale ed un supervisore sito.
· Arredo ed equipaggiamento del centro: NON AVVIATA
IN CORSO

E’ stato effettuato un primo listaggio degli arredi ed attrezzature del centro, tenendo conto della distribuzione degli spazi, delle necessita’ espresse dalle donne della WRDS e dei giovani del Visnu Sports Club e dei suggerimenti dei trainers che hanno condotto i corsi alle donne. Si ritiene infatti opportuno fornire il centro delle attrezzature base che permettano alle donne di portare avanti le attivita’ che hanno appreso durante i training e che non sono facilmente accessibili per ognuna di loro (macchine da cucire, strumenti per la lavorazione e conservazione dei cibi ecc.). Questa attivita’ e’ svolta in costante collaborazione con il Rural Developement Department di Pottuvil, responsabile dei training e referente istituzionale per la supervisione alle attivita’ delle Women Rural Developement Society dell’area.
· Attività relative al Risultato atteso n. 4: Organizzazione di corsi e seminari per l’associazione femminile “Women Rural development Society” (RDS) di Komari 1 (NUOVA ATTIVITÀ PROPOSTA NELLA RICHIESTA DI EMENDAMENTO DEL POA)
Attività previste e loro stato di realizzazione:

· Identificazione dei corsi e/o seminari necessari secondo le necessità espresse dalle donne dell’associazione: NON AVVIATA
ATTIVITÀ IN CORSO

· Note: è stata condotta, in collaborazione con la WRDS e lo staff Movimondo di Komari I, un’indagine sui membri dell’associazione, volta ad identificare le caratteristiche socioeconomiche e le attuali capacità di generazione di reddito. Contemporaneamente si è proceduto all’identificazione delle necessità formative percepite dai partecipanti. Tutti i dati raccolti sono stati infine discussi con i rappresentanti del Rural Developement Department, responsabili formalmente della supervisione alle attività delle Rural Developement society dell’area.  (allegato VI: Risultati dell’indagine WRDS)

Sono state identificate tre aree formative principali (Allegato VII: programma dei training WRDS)

1) Attività generatrici di reddito: corsi e seminari su home gardening, cucito, allevamento su piccola scala, cucito, lavorazione di frutta ed alimenti, destinati ai singoli membri dell’associazione e finalizzati ad un miglioramento delle tecniche produttive;

2) Gestione di piccole attività imprenditoriali: corsi generali finalizzati a migliorare le capacità delle donne di gestire o avviare attività generatrici di reddito;

3) Gestione dell’associazione e del microcredito, finalizzati ad un rafforzamento delle capacità di supporto della WRDS ai singoli membri. L’associazione è infatti attualmente in possesso di un piccolo fondo rotativo, che si è notevolmente ridotto in seguito allo tsunami ed all’incapacità di parecchie donne di rimborsare il credito.

            ATTIVITÀ COMPLETATA

             Verranno effettuati i seguenti corsi e workshop, in collaborazione con il Rural Developement Department:

1) Home Gardening

2) Allevamento di pollame

3) Cucito

4) Processamento e conservazione di cibi

5) Gestione di piccole attività imprenditoriali

6) Gestione di microcredito

          Verranno inoltre organizzati workshop su gestione di gruppi di auto-sostegno, gestiti direttamente dallo staff Movimondo, attualmente impegnato nelle attività psico-sociali a Komari, e finalizzati a migliorare la percezione dell’associazione come risorsa e la capacità dei singoli membri di contribuire alle sue attività. Scopo non ultimo del workshop sarà quello di preparare l’associazione ad una corretta gestione ed utilizzo del centro che verrà costruito.

· Calendarizzazione dei seminari: NON AVVIATA

ATTIVITÀ IN CORSO

- E’ stato definito un calendario dei seminari gestiti con il Rural Developement Department di Pottuvil. I seminari si terranno a Komari, con eccezione del workshop su processamento e conservazione di cibi, che si terrà invece presso il Community Centre di Pottuvil, dotato di spazi e strutture adeguati. In fase di definizione le date per i workshop sul microcredito e sulla gestione di gruppi di auto-sostegno

· Definizione dei curricula e selezione dei formatori, predisposizione del materiale didattico e altri aspetti organizzativi: NON AVVIATA
ATTIVITA’ IN CORSO

· Note: i corsi verranno tenuti in collaborazione con il Rural Development Department, con cui si sta procedendo alla selezione dei formatori.

· I formatori sono stati selezionati all’interno delle istituzioni governative preposte. In particolare:

1) Department of Agriculture per il seminario su home gardening 

2) Department of Industries per il workshop su processamento  e conservazione di cibi

3) Department of Rural Developement per il corso di cucito

4) Department of Animal Producting per il seminario sull’allevamento di pollame

5) Department of Rural Developement per il seminario sulla gestione di piccole attivita’ imprenditoriali

6) North East Irrigated Agriculture Project (NEIAP), per il seminario sul microcredito. NB. La Women Rural Developement di Komari e’ stata inclusa nella prima fase del progetto NEIAP, beneficiando, tra l’altro di un piccolo fondo rotativo, attualmente gestito sotto la supervisione del Department of Rural Developement, e di corsi di base per la gestione del microcredito

7) Una counsellor (psicologa/assistente sociale), un animatore e due Family Support Workers impiegati attualmente nelle attivita’ psicosociali di Movimondo a Komari, iniziate nel Febbraio 2005

· Realizzazione dei seminari e formazioni: NON AVVIATA

IN CORSO

· Nei giorni 8 e 9 Aprile 2006, presso lo Youth Club Movimondo a Komari I, si è tenuto il seminario su Home Gardening, a cui hanno partecipato come formatori i rappresentanti del Dipartimento dell’Agricoltura del Distretto di Ampara (Allegato V_Programma Training Home Gardening, Allegato VI_Contenuti Training Home gardening e Allegato VII_Attendance List).  E’ previsto per il 21 Aprile l’inizio del corso di cucito che coinvolgerà 20 donne per circa 120 ore complessive. Contemporaneamente si terrà presso il Community Centre di Pottuvil un workshop di quattro giorni sul processamento e la conservazione dei cibi.
             Sono stati realizzati i seguenti seminari e workshop:

· Food production: il workshop, condotto dal rappresentante per l’area di Ampara del Department of Industries si e’ tenuto nei giorni 21,22,23,24 Aprile presso il Community Centre di Pottuvil. Si e’ trattato di un laboratorio per introdurre alle tecniche di preparazione di alcune pietanze base (marmellate, succhi di frutta, biscotti, snacks), prodotte e vendute su piccola scala nell’area. In allegato la lista dei partecipanti ed il programma del workshop.
· Allevamento di pollame ed animali di piccola taglia: trattandosi di un’attivita’ molto diffusa nell’area si e’ preferito effettuare un workshop breve per affrontare specifiche tematiche e problemi. Il seminario si e’ tenuto il 29 e 30 Aprile 2006 presso lo Youth Club Movimondo a Komari ed e’ stato condotto dal Livestock Officer per l’area di Pottuvil. Hanno partecipato 17 donne lista dei partecipanti  ed il programma del workshop
· Gestione di piccole attivita’ produttive: il seminario e’ stato condotto dal Rural Developement Officer per l’area di Pottuvil ed hanno partecipato lista dei partecipanti  ed il programma del workshop
             Sono inoltre in corso i seguenti corsi:

· Cosro base di cucito, presso il centro Homes of Hope di Komari (chiesa Metodista), tenuto da una rappresentante del Rural Developement Department. Partecipano al corso, della durata complessiva di 120 ore, 20 donne. lista dei partecipanti  
· Corso di pittura e decorazione su stoffa: il corso e’ tenuto presso il centro Homes of Hope di Komari da personale qualificato Movimondo. Si tratta di un corso di 52 ore complessive a cui partecipano 20 donne. lista dei partecipanti  ed il programma del workshop

            A conclusione di entrambi i corsi, nella prima settimana di giugno, e’ prevista un’ esposizione dei lavori realizzati.
Risultati raggiunti:

· Risultato atteso n. 1: Ri-Costruzione dell’edificio sede dei servizi del Divisional Secretariat di Pottuvil e suo arredo
I ritardi iniziali relativi all’identificazione dell’area per la costruzione della nuova sede amministrativa, già comunicati contestualmente alla presentazione del POA, hanno portato ad un interessamento diretto per la risoluzione del problema da parte delle autorità governative distrettuali e del TAFREN. La questione si è risolta positivamente soltanto in data 15 Giugno, quando le autorità locali hanno presentato lettera di approvazione per la costruzione del nuovo edificio nell’area precedentemente occupata dalla vecchia sede amministrativa. Le modifiche al progetto architettonico, già predisposto dal tecnico espatriato nel mese di Aprile, sono state richieste dall’UDA in considerazione del fatto che, essendo l’area predisposta per la costruzione la stessa dell’edificio originario distrutto dallo Tsunami, la nuova costruzione doveva rispettare standard costruttivi e di messa in sicurezza per il rischio inondazioni.

Tali accorgimenti, quali ad esempio lasciare il piano quota terra dell’edificio aperto e prevedere una costruzione rialzata su pilastri, hanno portato ad un ulteriore aumento della cubatura totale dell’edificio che dai 541 mq previsti dal POA  è passata ad oltre 750 mq (787 mq. come da relazione tecnica successiva), risultando in questo modo in un consistente aumento del budget necessario per il completamento dell’opera.

Relazione tecnica relativa al progetto architettonico e strutturale del fabbricato:

· Descrizione del sito: Il fabbricato del DS office sarà collocato in una area di proprietà 
governativa sita sulla Main Road nel villaggio (GS) di Jalaldeen Square, in una zona centrale della Divisione di Pottuvil. La sua posizione è tra la laguna e il mare ad un distanza di circa 200 metri, limite prescritto dal regolamento edilizio entrato in vigore dopo l’evento dello Tsunami. In direzione dell mare, l’area è delimitata dalla presenza di dune di sabbia alte più di quattro metri che costituiscono una barriera naturale. Il suolo è privo di vegetazione ad esclusione di alcuni alberi e essenze arboree informi ed è costituito da un manto sabbioso caratteristico di tutta la fascia costiera della zona. Su quest’area sono presenti costruzioni di proprietà del Divisional Secretary, danneggiate dall’effetto dello Tsunami. Di queste si è provveduto ad abbatterne le più danneggiate recuperandone i materiali (tegole, legno, infissi) ancora in buone condizioni. Il sito su cui sorgevano è stato ripulito per accogliere la presenza del nuovo fabbricato.  A circa 7-8 metri dal livello di campagna vi è presenza di acqua, anche se questa, data la vicinanza al mare, risulta essere ricca di sodio. Il sito è dotato di allacciamento alla linea elettrica e come il resto di Pottuvil non è servito da una rete fognaria. 

· Descrizione del fabbricato progettato: le linee guida pubblicate dal Tafren per gli interventi post –Tsunami, impediscono di realizzare costruzioni con funzioni poste al livello terra, in aree direttamente limitrofe alla buffer-zone. Per tal motivo la struttura del Divisional Secretary è stata progettatata su due piani, come da richiesta delle autorità competenti con pilastri in c.a., svuotata al primo livello per una altezza complessiva di 3 metri e con tutte le funzioni al secondo livello. Per garantire una maggiore sicurezza, è stato posto a tre metri dall’edifico, un muro a scarpa con spessore variabile da 0.40-0.80 m alto 2.5 m in calcestruzzo armato. La funzione di questo è tale da comportarsi come barriera ad una eventuale azione violenta del mare. Le fondazioni sono costituite da pilastri su plinti in c.a. di dimensioni variabili, a loro volta i pilastri si collegano a travi in c.a. sul quale viene ordito un solaio calpestabile. Il tetto è costituito da una struttura in ferro a cui si sovrappone un tavolato in legno, una opportuna coibentazione e una chiusura in fogli di copertura metallica.

· Caratteri distributivi del fabbricato: l’edificio è impostato su pianta simmetrica con forma simile ad una croce con al centro la grande hall intorno alla quale si sviluppano tutte le funzioni del DS. Il piano terra come già detto è stato lasciato vuoto per sicurezza, mentre tutte le funzioni si sviluppano al piano superiore dell’edificio. Sul fronte si sviluppa una scala principale che si sdoppia in due rampe direzionate in modo tale da invitare chi sale alla reception – segreteria. Antistante la segreteria vi è uno spazio esterno ma coperto fornito di panche per l’attesa degli utenti del DS. Attraverso due porte poste ai lati della segreteria, si accede all’interno della struttura, passando in due corridoi che da un lato servono  gli uffici (due per parte) e dall’altro costeggiano la grande hall. In fondo ai corridoi sono posizionati altri quattro uffici con al centro l’ufficio del DS. Altre due scale poste nel fronte posteriore dell’edificio, servono da uscita di sicurezza, queste smontano prima su di un ballatoio antipanico, per poi arrivare al piano terra dell’edificio. Altre due uscite di sicurezza conducono su due ballatoi  esterni, che conducono in modo diretto e veloce alla scala principale. All’interno della struttura ci sono inoltre due bagni per il personale di ufficio, mentre all’esterno altri due bagni sono per i visitatori. Tutti gli spazi sono stati dimensionati secondo le norme vigenti, così come il rapporto tra superficie e aperture. Per consentire una maggiore aerazione all’interno dell’edificio si sono lasciati spazi aperti nelle pareti nella loro parte superiore, cosi come nella grande hall sono state posizionate delle  finestre per l’illuminazione e l’aerazione interna.

Elenco delle funzioni :

Area totale 787 mq
uffici n 8 mq 23.5

ufficio DS 44 mq

secretary office 23mq

hall centrale 66 mq

bagni 4 blocchi 2 per staff 2 per visitatori

2 piccoli deposti

1 deposito per il personale delle pulizie e guardiano

158 mq percorsi interni

200 mq percorsi esterni
Il progetto  prevede di  fornire un minimo di equipaggiamento sufficiente al funzionamento degli uffici. Le esigenze si stanno identificando in collaborazione con i responsabili dei singoli dipartimenti e con il DS.

Il contratto per la costruzione della sede del DS è stato firmato in data 2/11/2005. Si prevede che i lavori vengano portati a termine entro sette (7) mesi. 

I lavori di costruzione sono in corso. È stato necessario rivedere la struttura di c.a. aggiungendo allo schema delle fondazioni a plinto, delle travi rovescie di collegamento, il che ha comportato un incremento nel computo delle opere di calcestruzzo, compensato però dalla riduzione del lavoro di costruzione del muro esterno di contenimento. 

Si stanno verificando dei ritardi dovuti ad una serie di fattori che durante i mesi di Dicembre e Gennaio hanno condizionato fortemente l’andamento del cantiere, dalla coincidenza di festività buddiste, induiste e cristiane, ad un’ondata di maltempo durata fino alla metà di Gennaio, ma soprattutto il clima di forte tensione politica, i ripetuti hartal che hanno avuto come conseguenza il ritardo da parte dell’impresa nell’acquisizione e nel trasporto dei materiali necessari e la difficoltà di reperire manovalanza e maestranze. Questa situazione si è protratta fino agli inizi del mese di Marzo ed ha obbligato la Direzione Lavori all’invio di varie lettere di contestazione all’impresa. 

Dal giorno 11 Marzo l’impresa ha progressivamente aumentato il numero di maestranze, con la promessa di raggiungere entro il 18 Marzo, il totale di operai previsti al fine di garantire lo svolgimento regolare del lavoro.   

I lavori di costruzione proseguono regolarmente. Dal 10 al 20 aprile il cantiere sarà chiuso per le celebrazioni del capodanno tamil e cingalese. Sebbene il numero delle maestranze sia aumentato e l’impresa si stia impegnando per garantire i ritmi di lavoro adeguati, il ritardo accumulato non potrà essere riassorbito del tutto ed i lavori non potranno concludersi nei tempi previsti dal progetto. Si prevede che i lavori vengano ultimati per la metà di luglio.
· Risultato atteso n. 2: Organizzazione di corsi e seminari per il personale amministrativo del Divisional Secretariat di Pottuvil
Per poter valutare concretamente le necessità formative espresse dai responsabili del personale amministrativo del DS di Pottuvil, si è provveduto ad effettuare un’indagine quantitativa e qualitativa sui curricula degli operatori attualmente in forze presso la sede amministrativa. In via preliminare e orientativa, si inserisce in allegato uno schema riassuntivo del personale attualmente alle dipendenze del DS (vedi Allegato II, Organigramma DS Pottuvil e personale addetto).

Nonostante in generale si sia notato che la struttura dei diversi dipartimenti è funzionante ed il personale possieda le capacità di mantenere aggiornati i dati e gli indicatori numerici, miglioramenti possono essere introdotti nell’uso di metodologie più moderne per affrontare le problematiche specifiche di ogni settore. A tale scopo, verranno organizzati dei corsi di avviamento all’uso degli strumenti informatici e corsi di alfabetizzazione per l’uso corretto della lingua inglese, parlato di fatto da una minoranza dei funzionari.

Inoltre, con le autorità del DS, si sta valutando l’ipotesi e la fattibilità di realizzare seminari e workshop tematici tenuti da specialisti nazionali o internazionali particolarmente per affrontare i problemi socio economici con nuove metodologie quali:

· uso del logframe per il dipartimento di pianificazione

· poverty alleviation per il dipartimento Samurdhy

· gender per il dipartimento social services

· environment and land management, per il dipartimento land office

· public administration management.
La somministrazione di specifici questionari al personale della struttura ha permesso di identificare anche l’esigenza di corsi di cingalese, necessario per comunicazioni istituzionali e parlato fluentemente solo da una minoranza (vedi allegato 3: Esigenze espresse dal personale DS)

I corsi di inglese ed informatica attualmente attivi stanno riscuotendo una discreta partecipazione e soddisfazione. Di comune accordo con le autorità, si è deciso di non avviare i corsi di cingalese per evitare di sovraccaricare i partecipanti, dato il breve arco di tempo a disposizione e si è optato per un miglioramento quantitativo e qualitativo dei corsi di inglese ed informatica.

Per quanto riguarda l’organizzazione dei seminari tematici si è deciso di collaborare attivamente con i Dipartimenti responsabili, in particolare il Rural Developement Department e il Samurthi.  

E’ prevista per la fine di Aprile la conclusione dei corsi di Inglese ed informatica per il personale, a conclusione dei quali verranno consegnati gli attestati di partecipazione. Sono confermati per la prima metà di maggio i due seminari tematici in programma, attualmente in fase di preparazione.
· Risultati attesi n. 3 e 4: Realizzazione di un Centro Polifunzionale destinato al rafforzamento delle associazioni femminili e giovanili nel villaggio di Komari 1 – Divisione di Pottuvil (NUOVA ATTIVITÀ PROPOSTA NELLA RICHIESTA DI EMENDAMENTO DEL POA)
RICHIESTA DI EMENDAMENTO AL PROGETTO:

Come già spiegato in precedenza, questa richiesta di emendamento e l’introduzione di due nuove attività scaturiscono dalla decisione di azzerare una delle attività originarie del progetto, ovvero la componente igienico-ambientale di cui all’ex obiettivo 1.

Considerando il contesto in cui si opera, le necessità delle popolazioni colpite dallo Tsunami e le condizioni di coloro che ancora dopo 8 mesi dall’evento catastrofico vivono in condizioni di disagio, si è ritenuto opportuno identificare attività di riabilitazione con una forte valenza sociale e comunitaria. Per questo motivo, si è deciso di concentrarsi sul villaggio di Komari ed in particolare sul campo di sfollati di Komari 1, dove MOVIMONDO lavora già da otto mesi realizzando attività ricreative e di supporto psicosociale per bambini ed adolescenti.

L’identificazione delle nuove attività scaturisce da un lavoro di assessment condotto dallo staff espatriato e locale di Movimondo in stretta collaborazione con  l’associazione femminile WRDS (Women Rural Development Society) di Komari 1 e lo Youth Council della divisione di Pottuvil .

Risultati dell’assessment e descrizione del contesto:

Il villaggio originario di Komari, con una popolazione di 735 famiglie, ha riportato gravissimi danni a causa dello tsunami, più di 400 case sono state completamente spazzate via e 225 riportano gravi danni. Oltre a perdite materiali il villaggio ha subito importanti perdite umane 46 persone hanno perso la vita, 12 dei quali bambini.

Komari è nato dall’unione di due insediamenti adiacenti (P23 Grama Nilhaladari di Komari 1/P24 Grama Nilhadari di Komari II). Da ormai più di otto mesi gli abitanti vivono separati in due campi situati a Nord (Campo IDP di Komari 1) e a Sud (Campo IDP di Komari 2) del villaggio originario. Movimondo è presente nei campi di Komari 1 e 2 dal mese di gennaio 2005. Dopo una fase iniziale di interventi di prima emergenza (distribuzione di NFRI kis, fornitura di acqua potabile e rimozione di detriti dalle aree), a partire dal 20 di gennaio ha avviato il suo intervento di sostegno psicosociale ai bambini e agli adolescenti dei campi. Nel campo IDP di Komari 1, ad oggi sono ancora in corso attività di animazione e socializzazione, svolte all’interno dell’ l’edificio temporaneo realizzato in legno e foglie di palma di cocco situato in un suolo indicatoci dal GS (Grama Nilhadari di Komari 1) vicino al campo di rifugiati di Komari 1. I beneficiari sono principalmente bambini che vivono nel campo. Lo Youth Club, dove si svolgono tali attività si trova in un terreno di all’incirca 2,5 ha. Le attività implementate sono rivolte a bambini e adolescenti e consistono principalmente in gioco, disegno, attività fisica e gare sportive, attività creative e manipolative, recite, balli e canzoni (anche in inglese). Sono inoltre in corso attività educative (corso d’inglese e di pittura) e di educazione igienico-ambientali. Le attività sportive sono realizzate grazie alla collaborazione di 40 membri (ragazzi dai 15 ai 38 anni) dello Visnu Sport Club (distrutto dallo tsunami). Usufruendo dello youth club e dei campi da sport in cambio svolgono lezioni di cricket ai bambini dello youth club. 

Il terreno utilizzato anche in passato come campo sportivo dalla popolazione di Komari, durante la stagione delle piogge diventa in parte inagibile. Pertanto, la necessità di un intervento di riabilitazione e di miglioramento delle strutture esistenti (Youth Club, campo da cricket, da pallavolo e da calcio) è stata espressa dal Visnu Sporting Club e dalla WRDS (Women Rural Development Society). 

Oltre alle attività svolte nello Youth Club, è stato fornito un servizio di assistenza alla popolazione tramite una presenza costante e continua nei campi di Komari 1 e 2 da parte 4 operatrici comunitarie (Family Support Workers) supervisionate da una Counsellor che dal mese di marzo ricevono una formazione realizzato nel quadro di un progetto portato avanti dall’ONG francese AMI in collaborazione con l’MOH. La selezione di personale che vive nei campi ci ha permesso di conoscere in modo approfondito non solo la realtà difficile nella quale vive la gente dal 26 di dicembre ma anche una società attiva ed organizzata.

A livello amministrativo in ogni divisione esistono delle sub-divisioni GS (Grama Nilhadari) che rappresentano l’autorità locale e lavorano in stretta collaborazione con la società organizzata rappresentata dalla Rural Developement Society (RDS) e Women Rural Developement Society (WRDS). 

 

La Women Rural Development Society (WRDS) di Komari 1 si è costituita  nel 1997, quando un gruppo di donne principalmente vedove (57) ha iniziato a sviluppare programmi di micro credito rivolti principalmente alle stesse, vedove di guerra. Fino al 2002 l’associazione è andata vanti con successo senza alcun aiuto esterno. Nel 2002 la RDS ha usufruito di 580,000 Rupie come fondo di rotazione NEIAP. Attualmente l’associazione è costituita da 133 donne, 47 delle quali hanno beneficiato di prestiti sui quali viene applicato un interesse del 12% annuo. I settori di attività identificati e l’ammontare max dei prestiti può essere cosi riassunto: pesca ( max erogabile 16,000 RS), allevamento pollame (10,000 RS), allevamento ovini (14,000 RS), allevamento bovini (17,000 RS), produzione ortofrutticola: (16,000 RS) ed infine la coltivazione agricola per la quale vengono concessi dei prestiti dell’ammontare massimo di 15,000 o 10,000 RS, in base alle dimensioni del terreno e alla tipologia produttiva. Il maremoto del 26 dicembre scorso ha pesantemente e negativamente condizionato il programma dell’associazione: su 47 donne che hanno beneficiato del prestito, attualmente solo tre hanno potuto rimborsare la cifra totale. In aggiunta, il centro, che era stato donato all’associazione nell’ambito del programma NEIAP per lo sviluppo delle loro attività è attualmenete utilizzato dal Ministero della Sanità come dispensario.

Dalle informazioni raccolte sul terreno è scaturita quindi la richiesta, da parte della popolazione di Komari 1 ed in particolare delle due associazioni coinvolte nelle attività di cui sopra, affinchè si possa costruire nel terreno già identificato un centro comunitario multi funzionale per accogliere attività sociali e attività  di formazione e generatrici di reddito per le donne che attualmente vivono nei campi di sfollati.

Inoltre, tra le attività di supporto alla WRDS si propone di inserire anche l’organizzazione di corsi di formazione per attività generatrici di reddito e micro-credito.
Come anticipato precedentemente, si è già provveduto ad elaborare un progetto architettonico preliminare ed a richiedere alle autorità locali la “land permission” per costruire nell’area identificata di proprietà del DS (vedi Allegato III, Land Permission e Progetto Centro Comunitario).

Descrizione del progetto:

Le funzioni del centro occupano una area complessiva 768 mq disposte su un unico livello, articolandosi in spazi coperti per le attività principali 267 mq e spazi aperti per attività collettive di incontro 501 mq. Tutti i percorsi di collegamento sono coperti da un pergolato in legno. Si è scelto di sviluppare le attività di incontro e produttive lungo la strada principale per aumentarne la visibilità e l’impatto sociale sulla comunità. La tipologia costruttiva è quella tipica del distretto di Ampara composta da struttura principale in cemento armato muri in mattoni e tetto in legno e tegole. Anche le forme dei singoli edifici sono semplici e regolari ma nell’articolazione degli stessi si delineano spazi aggregativi esterni per accogliere e stimolare attività di incontro e comunicazione quali mostre, feste, proiezioni etc. Inoltre è previsto uno spazio  attrezzato con giochi per attività ludiche per i  bambini. Su parte di muri interni ed esterni si è invitato gli artisti locali a riprodurre attraverso murales immagini della loro cultura o tratte da disegni dei bambini teso al recupero e rafforzamento della propria identità. È previsto un generatore per rifornire il centro di energia elettrica un pozzo per l’approvvigionamento di acqua e una cucina ad uso comunitario. 

Funzioni e attività:

a- attività per associazione sportiva

n. 2 spogliatoi mq 14.9

n. 1 office 12.5

n.2 toilette

b- attività per azioni di microcredito

office women association  mq 15.75

work space mq 40

show room mq 18

toilette n.1

c- attività per riunioni, incontri comunitari 

gran hall mq 86.4

external kitchen mq 10.7

polifunctional exernal hall mq 104

play ground mq 81 

librery  mq 15.9

toilette n.2

d- spazi per la gestione del centro

ufficio 1 + reception 26.44

storage mq 3.5

open storage mq 20 

generator mq 4.5

Il centro sarà fornito di un minimo di equipaggiamento sufficiente al funzionamento degli uffici.Inoltre è prevista la realizzazione di una biblioteca “settoriale” per le attività di microcredito con i gruppi di donne.
Sono attualmente in corso incontri e meeting comunitari a Komari I volti alla condivisione del progetto definitivo per verificarne l’esatta corrispondenza con le necessità e le aspettative. Gli incontri coinvolgono, oltre che le rappresentanti della WRDS, altri referenti comunitari ritenuti importanti (rappresentanti di associazioni di comunità e di altre Organizzazioni internazionali presenti nel territorio, autorità religiose, rappresentanti del Granma Niladhari di Komari I) per una appropriata gestione del centro. 

Contemporaneamente sono in corso periodici incontri con le donne della WRDS riguardanti i training per i membri e le potenzialità della nuova struttura per l’associazione e per le donne che ne fanno parte

L’avvio dei corsi e seminari per le donne della Women Rural Developement Society costituisce una nuova occasione per dare impulso alla partecipazione di tutti i membri all’utilizzo del centro che verrà realizzato. Dalle indagini e gli incontri preliminari effettuati per identificare le necessità formative dell’associazione sono emerse diverse esigenze che possono essere soddisfatte almeno in parte con la realizzazione del centro. Le donne dell’associazione lamentano innanzitutto una mancanza di equipaggiamenti essenziali per condurre attività generatrici di reddito, dalle macchine da cucire ad attrezzi per l’agricoltura. Di queste esigenze, già emerse durante i meeting con i rappresentanti della comunità si era già tenuto conto in fase di progettazione del centro prevedendo degli spazi e degli equipaggiamenti comuni che potessero essere utilizzati dai singoli. Inoltre la progettazione di tre spazi di vendita gestiti in futuro prevalentemente dalle donne dell’associazione, potrà quantomeno alleviare la difficoltà di accesso ai mercati che soprattutto le donne lamentano. I due mercati più accessibili sono infatti Akkaraipattu e Potuvil, raggiungibili in trhee well rispettivamente in trenta e sessanta minuti. 

Per quanto riguarda inoltre le funzionalità del centro dal punto di vista socio-aggregativo, l’inizio dei lavori di costruzione di 106 case permanenti nel villaggio di Komari I, il completamento delle case nel villaggio principale di Komari, l’avvio dei lavori di costruzione della clinica/dispensario da parte dell’ONG Merlin, nel terreno adiacente a quello del centro ed il completamento della pre-school sul lato opposto della strada principale, aumentano notevolmente le potenzialità del centro come punto di aggregazione per la comunità di Komari I e del villaggio principale di Komari. 

Considerazioni finali:

Il progetto dall’inizio delle sue attività ha accumulato ritardi di attuazione dovuti a svariate circostanze, molte delle quali attribuibili ad uno scarso livello di coordinamento sul terreno ed alle lunghe procedure amministrative e burocratiche necessarie per opere di questo tipo. Trattandosi di ricostruzione di edifici pubblici e di interesse governativo, per di più in aree difficili dal punto di vista delle relazioni inter-etniche tra tamil, musulmani e cingalesi, le difficoltà che abbiamo incontrato hanno creato le condizioni che attualmente ci portano a dover chiedere un estensione non onerosa al progetto di cinque mesi. 

D’altra parte, ritieniamo che le modifiche apportate rispondano in ogni caso alle concrete esigenze di terreno ed alle necessità emerse durante questi mesi di presenza sul campo. In particolare, le attività nel settore sociale e comunitario, che proponiamo di integrare al progetto originario, rispondono ai bisogni urgenti di una parte della popolazione che colpita dallo Tsunami risente ancora delle sue conseguenze tragiche materiali e non.

La risoluzione dei problemi legati alla proncipale componente del progetto e l’avvio dei lavori di costruzione dell’edificio DS, segnano un importante passo avanti nell’implementazione, permettendo a questo punto di concentrarsi maggiormente sulle altre componenti.  

D’altra parte l’approvazione da parte di DPC dell’emendamento richiesto permette di configurare diversamente il complesso dell’intervento delineandolo maggiormente come un intervento socio-comunitario. Per entrambe le componenti l’intervento riscuote l’interesse sia delle autorità locali, che della popolazione. 

Nonostante il progetto abbia allo stato attuale definito con precisione le attività necessarie al raggiungimento degli obiettivi prefissati, molte delle quali sono in avanzato stato di realizzazione o già completate,  si registrano ancora dei ritardi specialmente nella componente relativa alle opere civili. Come spiegato in precedenza le ragioni sono molteplici e vanno dal clima monsonico particolarmente violento nei mesi di Dicembre e Gennaio, al periodo di forte tensione politica che ha condizionato la reperibilità sul mercato locale di mano d’opera e provocato notevoli ritardi nell’acquisizione e trasporto dei materiali e non ultimo al fatto che la richiesta di servizi alle imprese ha abbondantemente superato la loro capacità di risposta, tutti fattori ormai noti e non imputabili alla capacità dell’agenzia implementatrice. Si potrebbe pertanto rendere necessaria la richiesta di un ulteriore periodo di proroga non onerosa.   

Come anticipato durante i colloqui con i rappresentanti del Dipartimento e nel precedente rapporto intermedio, si rende necessaria la richiesta di un’ulteriore proroga non onerosa di un mese al progetto, che permetterà di completare le opere di costruzione del Centro polifunzionale e di terminare le parti più consistenti del lavoro di costruzione del DS garantendo un’adeguata assistenza tecnica. L’estensione porterà la scadenza del progetto alla data 14 Giugno 2006. 

1.4 INFORMAZIONI FINANZIARIE

V.v. Allegato finanziario. 
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Risultati attesi da POA del 20/05/05:





Detriti rimossi dalle aree di Pottuvil, Arugam Bay e Ullae


Strade riabilitate con la raccolta di detriti


Rifiuti organici separati per compostaggio


Contenitori per la gestione dei rifiuti biodegradabili distribuiti


Contenitori per la raccolta di materiale non biodegradabile distribuiti


Campagna di sensibilizzazione sulla gestione corretta di rifiuti solidi per famiglie che vivono in alloggi temporanei realizzata


Programma di sensibilizzazione per funzionari governativi e non governativi realizzato


Impianto per la composizione di materiale riciclabile messo a punto


Edificio del DS di Pottuvill ricostruito


Otto uffici dipartimentali, un ufficio segreteria (bureau  informazioni), quattro bagni di servizio, una conference hall, un ufficio per il D.S., dotati di attrezzature ed arredi necessari e sufficienti per poter garantire un normale svolgimento del lavoro


Cinque seminari di settore realizzati con l’assistenza tecnica di un esperto espatriato





Obiettivi specifici da POA del 20/05/05:





Rimozione di detriti e gestione dei rifiuti solidi nella Divisione di Pottuvil (nelle aree di Pottuvil, Arugam Bay e Ullae), attraverso l’organizzazione di un sistema di gestione dei rifiuti solidi, la messa a punto di un impianto di compostaggio e la realizzazione di campagne di sensibilizzazione sulla gestione dei rifiuti;


Ri-Costruzione dell’edificio sede dei servizi del Divisional Secretariat di Pottuvil distrutto dallo tsunami (Distretto di Ampara);


Fornitura degli arredi e degli equipaggiamenti di ufficio ed informatici necessari al suo funzionamento;


Organizzazione di corsi e seminari per il personale amministrativo del Divisional Secretariat di Pottuvil.





Obiettivi generali da POA del 20/05/05:





Completa rimozione dei detriti nelle aree di Pottuvil, Arugam Bay e Ullae�


Dotare nuovamente l’amministrazione della Divisione di Pottuvil delle infrastrutture immobili e degli arredi per ufficio e degli equipaggiamenti informatici necessari al suo buon . Oltre al funzionamento delle strutture lo scopo del progetto è la adeguata formazione del personale.








Page 4
Page 23

